FeoFléctrica

Un mejor ambiente con gas natural

Politica Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

La Vision de EcoEléctrica es "Ser lider en la produccion de servicios energéti-
cos”. Nuestra Misién, para apoyar esta Vision es "Proveer productos y servi-
cios energéticos seguros, limpios y confiables, protegiendo el ambiente y
mejorando la calidad de vida".

La proteccion del MEDIOAMBIENTE, la SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
tiene un alto valor para nuestra empresa, por lo cual nuestra organizacion
integra consideraciones ambientales y ocupacionales en todas sus decisiones
de negocios. El equipo ejecutivo de EcoEléctrica estd comprometido en
manejar todas sus operaciones utilizando tecnologia de vanguardia en el
proceso de elaboracion de nuestros productos, servicios y la proteccion al
medio ambiente, en beneficio de nuestra actual y de las futuras generaciones.

EcoEléctrica tiene el serio compromiso de cumplir los siguientes postulados que
conforman nuestra Gestion Ambiental y de Salud y Seguridad Ocupacional:

e Proteger el ambiente previniendo o mitigando los impactos adversos
actuales y potenciales de la organizacion.

Proveer condiciones seguras y saludables para la prevencién de lesiones
y enfermedades ocupacionales relacionadas a las operaciones de la
organizacion.

Cumplir con todas las obligaciones relacionadas a la proteccion del medio
ambiente y riesgos ocupacionales.

Alcanzar beneficios financieros y operacionales resultantes de la imple-
mentacidon de practicas ambientalmente amigables que contribuyan a
fortalecer la imagen de la empresa y de iniciativas que faciliten la salud y
seguridad ocupacional de sus empleados.

Estimular proyectos costo-efectivos, conducentes a la disminucion de la
contaminacion del me_c,jlo ambiente, a la reduccion, contro_l y ellmlr]a_mon de
riesgos y a la proteccion de todos los empleados, contratistas y visitantes.

Considerar las obligaciones de cumplimiento y el mejoramiento continuo en
el diseno e implementacién de nuevos proyectos.

* Vigilancia continua de los parametros ambientales y los riesgos ocupacio-
nales asociados a nuestra operacion.

e Continuar mejorando nuestros procesos a través de la implementacién de
tecnologias y practicas que minimicen los riesgos ambientales y ocupacio-
nales durante las actividades de recibo, almacenaje y transmision de nues-
tros combustibles, la generacion de energia y el procesamiento y distribu-
cion de agua.

e Minimizar cualquier riesgo a la salud y seguridad ocupacional e impacto
adverso sobre el ambiente durante la planificacién y elaboracion de nues-
tros productos- Reduciendo la huella de carbono y la generacion de
desperdicios, implementando programas de mitigacion para los potencia-
les impactos a los recursos de agua y biodiversidad, planificando para los
posibles efectos del cambio climatico, controlando el uso y almacenaje de
sustancias peligrosas, facilitando respuesta a emergencias de forma efecti-
va y observando oportunidades para la proteccion de los empleados y otras
partes interesadas.

® Fomentar proyectos de investigacion cientifica y educativa para el bienestar
de la comunidad y cumplir con la responsabilidad social.

® Facilitar la participacion y consulta de todos los empleados y/o de sus
representantes.

e Cumplir y revisar continuamente el sistema de gestion y el desempefio de
las metas y objetivos de la organizacion.

® Documentar y revisar continuamente esta politica, en la medida que ocurran
los cambios en las regulaciones ambientales de salud y seguridad
ocupacional.

e Comunicar a las partes interesadas informacion relevante sobre el
desempeno ambiental y de salud y seguridad ocupacional de la empresa.

e Comunicar esta Politica Ambiental, Salud y Seguridad a nuestros empleados,
asociados de negocios, las comunidades y otras partes interesadas en el
sector publico, estimulando su divulgacion.

Estos principios establecen nuestras metas para la responsabilidad ambi-
ental, salud, seguridad ocupacional y el desempeno requerido por nuestra
organizacion. EcoElectrica tiene el compromiso de exceder los requisitos
de responsabilidad social promoviendo el bienestar de las partes interesadas
y los principios establecidos en estandares internacionales.
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